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PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Pendidikan perguruan tinggi diharapkan mampu menghasilkan sumber
daya manusia yang akan mengisi posisi manajerial menengah sampai puncak
dengan bekal pengetahuan dan kemampuan yang didapat di perguruan tinggi.
Kenyataan di lapangan sering kali menunjukkan bahwa lulusan perguruan
tinggi (fresh graduate) belum mampu secara optimal mengaplikasikan
pengetahuan yang didapatnya ke dalam dunia kerja. Hal ini disebabkan karena
adanya kesenjangan antara teori yang diperoleh dengan kenyataan di lapangan
yang lebih kompleks. Untuk melengkapi kemampuan mahasiswa dengan
pengalaman praktis di lapangan, Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas
Sriwijaya (FKM Unsri) mengadakan kegiatan praktikum kesehatan masyarakat
(PKM) di berbagai instansi baik pemerintah maupun swasta.

Kegiatan PKM merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari proses
pendidikan pada Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Sriwijaya. Pada
dasarnya kegiatan ini merupakan kegiatan belajar di lapangan yang dirancang
untuk memberikan pengalaman praktis kepada mahasiswa dalam menggunakan
metodologi yang relevan.

1.2. DEFINISI

Kegiatan PKM adalah upaya pemahaman, penghayatan dan latihan
keterampilan bagi mahasiswa dalam bidang Kesehatan Masyarakat untuk
memperoleh sikap dan kemampuan profesional Sarjana Kesehatan Masyarakat
di bidang yang diminatinya. Kegiatan PKM memberikan kesempatan belajar
dan menghayati pengetahuan serta keterampilan tertentu yang telah dipelajari
melalui pengalaman langsung dan juga mencoba mengintegrasikan pengetahuan
dan pendekatan pemecahan masalah kesehatan yang ada di masyarakat secara
holistik dan multidisiplin. Dalam pelaksanaannya kegiatan PKM berarti
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melaksanakan apa yang menjadi fungsi, tugas dan pekerjaan pokok institusi
tempat PKM yang relevan dengan profesi Sarjana Kesehatan Masyarakat.

1.3. TUJUAN
a. Tujuan Umum
Mahasiswa mempunyai kemampuan menyepadani pengetahuan yang
diperolehnya di Fakultas Kesehatan Masyarakat dengan fenomena yang
ada di institusi tempat PKM.

b. Tujuan Khusus

1. Adanya kesempatan mahasiswa untuk menambah pengalaman dan
kemampuan khususnya di bidang kesehatan masyarakat

2. Adanya kesempatan mahasiswa untuk mengumpulkan data,
mengidentifikasi masalah, penyebab masalah dan usulan
penyelesaian masalah guna penulisan laporan PKM sebagai salah
satu bagian dari tugas akhir

3. Didapatnya masukan yang berguna untuk penyempurnaan
kurikulum yang sesuai dengan kebutuhan kerja

4. Memberikan masukan yang bermanfaat kepada tempat PKM yang
bersangkutan

5. Membina dan meningkatkan kerjasama antara FKM Unsri dengan
institusi pemerintah maupun swasta tempat mahasiswa melakukan
kegiatan PKM.

1.4. MANFAAT
a. Bagi Mahasiswa
1. Mendapatkan pengalaman bekerja di bidang minatnya
2. Terpapar dengan kondisi dan pengalaman di institusi tempat PKM
3. Mendapat bahan untuk penulisan skripsi di institusi tempat PKM
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b. Bagi Institusi Tempat Praktek Kesehatan Masyarakat

1.

Dapat menjaring calon tenaga yang terdidik dalam membantu
penyelesaian tugas-tugas kantor untuk kebutuhan di unit kerja
masing-masing

Menciptakan kerjasama saling menguntungkan dan bermanfaat
antara institusi tempat PKM dengan FKM Unsri

c. Bagi Fakultas

1. Laporan PKM dapat menjadi salah satu audit internal kualitas
pengajaran

2. Memperkenalkan Fakultas Kesehatan Masyarakat ke institusi-
institusi PKM

3. Terbinanya jaringan kerjasama dengan institusi tempat PKM dalam
upaya meningkatkan keterkaitan dan kesepadanan antara substansi
akademik dengan pengetahuan dan keterampilan sumber daya
manusia yang dibutuhkan dalam pembangunan kesehatan
masyarakat.

1.5. PESERTA

Peserta PKM adalah mahasiswa reguler (semester VII) dan mahasiswa alih
program (semester I11) Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Sriwijaya.

Persyaratan mahasiswa peserta PKM adalah :

1.

Telah mencapai kredit mata kuliah minimal 110 SKS/ 37 SKS
(mahasiswa alih program).

IPK minimal 2,00.

Mencantumkan mata kuliah PKM dalam KRS semester tersebut.

Pedoman Praktikum Kesehatan Masyarakat FKM Unsri TA 2018/2019 4



1.6.PENGELOLA KEGIATAN PKM

Penanggung jawab . Dekan FKM Unsri
Pengarah dan Penasehat  : 1. Wakil Dekan |

2. Wakil Dekan 11

3. Wakil Dekan 11

4. Kajur IKM
Ketua Pelaksana : Kaprodi IKM/ Unsur Dosen
Wakil Ketua . Unsur Dosen
PJ Kompetensi PKM : Unsur Dosen

Seksi Pembekalan PKM : Unsur Dosen
Seksi Evaluasi : Unsur Dosen
Seksi Administrasi : 1. Kabag TU

2. Kasubag Akademik dan
Kemahasiswaaan

Seksi Akademik . Staf Bagian Akademik dan Bagian Umum
Seksi Perlengkapan dan Transportasi : Staf umum
Seksi Kebersihan dan Keamanan : Staf umum

Pembimbing PKM
1. Pembimbing lapangan dari institusi tempat PKM
2. Pembimbing akademis PKM dari staf dosen FKM Unsri
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BAB Il
KOMPETENSI MAHASISWA

Kompetensi diartikan sebagai keterampilan, pengetahuan, sikap dasar serta
nilai yang dicerminkan kedalam kebiasaaan berfikir dan bertindak. Dengan
demikian, kompetensi mahasiswa pada saat melaksanakan PKM adalah suatu
kemampuan sesuai dengan minat yang ada pada diri mahasiswa untuk
menunjukkan dan mengaplikasikan keterampilannya atau kemampuannya
tersebut pada saat pelaksanaan PKM.

Kompetensi mahasiswa FKM Unsri pada saat melaksanakan PKM
dibedakan berdasarkan minatnya yang terakomodir dalam 7 (tujuh) peminatan
yang ada di FKM Unsri, yaitu:

1. Administrasi Kebijakan dan Kesehatan (AKK)
Epidemiologi

Biostatistik dan Informasi Kesehatan
Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3)
Kesehatan Lingkungan (KL)

Promosi Kesehatan

Gizi

No ook~ wd
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2.1 KOMPETENSI MAHASISWA PEMINATAN AKK

No

Kompeteng

Kegiatan Di Tempat
Magang

Sikap

A

Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa
dan mampu menunjukkan sikap religius

1. Melaksanakan ibadah

sesuai kepercayaan
masing — masing

2. Mengikuti kegiatan

keagamaan yang
dilaksanakan oleh
instansi di tempat

magang
B | Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan Berperilaku sopan santun
dalam menjalankan tugas berdasarkan dan menghormati setiap
agama, moral, dan etika pegawai yang ada di
institusi tempat magang
C | Bekerja sama dan memiliki kepekaan Menjalin komunikasi dan
sosial serta kepedulian terhadap kerja sama yang baik
masyarakat dan lingkungan dengan pegawai di institusi
tempat magang
D | Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan | Mematuhi segala peraturan
bermasyarakat dan bernegara yang diterapkan di institusi
tempat magang, misalnya
tata cara berpakaian selama
kegiatan magang
berlangsung
E | Menginternalisasi nilai, norma, dan etika | Menunjukkan perilaku
akademik teladan sebagai cerminan
dari mahasiswa FKM
UNSRI
F | Menunjukkan sikap bertanggungjawab Membantu menyelesaikan
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atas pekerjaan di bidang keahliannya
secara mandiri

tugas yang relevan dengan
kompetensi pendidikan
yang diberikan oleh
pembimbing magang

Il. Pengetahuan
A | Menguasai konsep dan teknik analisis Memahami penggunanan
masalah kesehatan di bidang quality tools dalam analisis
Administrasi Kebijakan Kesehatan masalah kesehatan (problem
solving cycleberpikir
sistem)
B | Menguasai konsep kebijakan dan Mengidentifikasi kebijakan
perencanaan program kesehartan dan perencaan program
kesehatan yang sedang
dilaksanakan oleh intitusi
magang
C | Menguasai konsep dan teknik komunikasi | 1. Memahami konsep,
efektif koordinasi,
pendelegasian
wewenang dalam
organisasi
2. Memahami konsep alur
pelayanan
D | Memahami konsep budaya kerja di 1. Memperoleh gambaran
insitusi magang budaya kerja organisasi
yang mempengaruhi
kinerja organisasi
2. Mengidentifikasi apa
saja budaya kerja yang
terdapat di tempat kerja
3. Mampu menyusun SOP
E | Menguasai konsep dan prinsip ilmu Memperoleh gambaran
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kesehatan masyarakat khususnya bidang
Adminisrasi Kebijakan Kesehatan

kegiatan administrasi dan
manajemen (misal planning,
Organizining, Actuating
dan controlling)

F | Mampu dalam merencanakan keuangan
dan keterampilan dalam bidang
manajemen

Mendapatkan informasi
mengenai tehnik
penghitungan keuangan.
Misalnya; BPJS Kes:
penghitungan kapitasi,
angka rasio rujukan,
memahami konsep Ina-
CBGs; BPJS
Ketengakerjaan:
perhitungan premi, angka
tunggakan premi, dll;
Puskesmas: perhitungan
unit cost, kapitasi, rujukan,
perencanaan obat dan
Rumah Sakit: penghitungan
unit cost dan tarif

G | Menguasai konsep kepemimpinan dan
berfikir sistem

1. Memahami mutu
pelayanan kesehatan

2. Memahami
implementasi pelayanan
kesehatan

lll. Keterampilan

A | Mampu melakukan kajian dan analisis
situasi masalah kesehatan

1. Mampu
mengidentifikasi
masalah kesehatan,
mutu
pelayanan,cakupan
program, data trend
penyakit
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Mampu menerapkan
diagram pareto,
fishbone, berpikir
sistem (input, proses,
output) dalam
menyelesaikan

B | Mampu mengembangkan kebijakan dan
perencanaan program kesehatan

Mampu mengevaluasi
pelaksanaan kebijakan
dan program kesehatan
yang ada di institusi
magang ataupun di
masyarakat

Mampu menyusun
program di Puskesmas
(contoh bidang KIA,
Kesling, Promkes)
Mampu menyusun
program layanan rumah
sakit (mutu layanan,
logistik, anggaran
rumah sakit, diklat)

C | Mampu berkomunikasi secara efektif

Mampu berkoordinasi
antar unit kerja
Mampu bekerjasama
dalam tim

Memahami tupoksi,
pendelegasian
wewenang

Mampu menyusun alur
pelayanan

D | Mampu melakukan kajian terhadap
budaya kerja

Mampu menganalisis
apa saja budaya kerja
mempengaruhi kinerja
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organisasi

Mampu dalam merencanakan keuangan
dan terampil dalam bidang manajemen

1. Mempu menghitung
kapitasi berbasisi
komitmen pelayanan

2. Mampu menghitung
angka utilisasi, unit
cost, perencaaan
kebutuhan logistik dll

Memiliki kemampuan kepemimpinan dan
berfikir sistem

Mampu menganalisis
masalah dalam mutu
pelayanan kesehatan
melalui cari pendekatan
sistem

2.2 KOMPETENSI MAHASISWA PEMINATAN EPIDEMIOLOGI DAN

BIOSTATISTIK
No Kompetens Kegiatan Di Tempat Magang
I. Sikap
A | Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha 1. Melaksanakan ibadah sesuai
Esa dan mampu menunjukkan sikap kepercayaan masing —
religius masing
2. Mengikuti kegiatan
keagamaan yang
dilaksanakan oleh instansi di
tempat magang
B | Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan Berperilaku sopan santun dan

dalam menjalankan tugas berdasarkan
agama, moral, dan etika

menghormati setiap pegawai
yang ada di institusi tempat
magang
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C | Bekerja sama dan memiliki kepekaan Menjalin komunikasi dan kerja
sosial serta kepedulian terhadap sama yang baik dengan
masyarakat dan lingkungan pegawai di institusi tempat

magang

D | Taat hukum dan disiplin dalam Mematuhi segala peraturan
kehidupan bermasyarakat dan bernegara | yang diterapkan di institusi

tempat magang, misalnya tata
cara berpakaian selama
kegiatan magang berlangsung

E | Menginternalisasi nilai, norma, dan Menunjukkan perilaku teladan
etika akademik sebagai cerminan dari

mahasiswa FKM UNSRI

F | Menunjukkan sikap bertanggungjawab | Membantu menyelesaikan
atas pekerjaan di bidang keahliannya tugas yang relevan dengan
secara mandiri kompetensi pendidikan yang

diberikan oleh pembimbing
magang

Il. Pengetahuan

A | Memahami konsep dan teknik analisis Mampu mengidentifikasi
situasi kesehatan dengan pendekatan situasi kesehatan dengan
epidemiologi dan biostatistik pendekatan epidemiologi dan

biostatistik

B | Memahami konsep kebijakan dan Mengidentifikasi kebijakan
perencanaan program pencegahan dan dan perencanaan program
penangulangan penyakit menular kesehatan yang sedang
maupun tidak menular dilaksanakan oleh intitusi

magang

C | Memahami konsep dan teknik Mendapatkan gambaran

komunikasi efektif

kegiatan teknik komunikasi
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efektif yang dilaksanakan
(Misalnya melalui kegiatan
sosialisasi atau penyuluhan)

D | Memahami konsep budaya kerja di
insitusi magang

1. Memperoleh gambaran
budaya kerja organisasi
yang mempengaruhi
kinerja organisasi

2. Mengidentifikasi budaya
kerja yang terdapat di
tempat magang

E Memahami konsep dan prinsip ilmu
kesehatan masyarakat khususnya bidang
epidemiologi dan bisotatistik

Memperoleh gambaran
mengenai kegiatan surveilans
penyakit potensial wabah, dan
imunisasi, penanggulangan
penyakit yang dapat dicegah
dengan imunisasi (PD3l), dan
penanggulangan Kejadian Luar
Biasa (KLB), sistem informasi
dan kependudukan

F Memahami proses manajemen analisis
dan diseminasi informasi kesehatan

Memahami mengenai kegiatan
dalam memantau,
mengevaluasi dan melaporkan
kegiatan di bidang surveilans
penyakit potensial wabah, dan
imunisasi, penanggulangan
penyakit yang dapat dicegah
dengan imunisasi (PD3l), dan
penanggulangan Kejadian Luar
Biasa (KLB), sistem informasi
dan kependudukan

lll. Keterampilan

A | Mampu melakukan kajian dan analisis

| Mampu menerapkan problem
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situasi maslah kesehatan dengan
pendekatan epidemiologi dan
biostatistik

solving cycldli instansi yang
meliputi mengidentifikasi
masalah kesehatan,

menentukan prioritas masalah,
mengindentifikasi faktor
penyebab masalah kesehatan
dan menyusun alternatif
pemecahan masalah dengan
pendekatan epidemiologi dan
biostatistik

B | Mampu mengembangkan kebijakan dan | Mampu mengevaluasi
perencanaan surveillens kesehatan pelaksanaan kebijakan dan
surveillens kesehatan yang ada
di institusi magang ataupun di
masyarakat

C | Mampu berkomunikasi secara efektif Mampu menerapkan teknik
komunikasi efektif misal

dalam kegiatan sosialisasi, dll

D | Mampu melakukan kajian terhadap
budaya kerja

Mampu menganalisis budaya
kerja mempengaruhi kinerja
organisasi

E | Mampu melakukan manajemen analisis | 1. Mampu memantau,

data dan diseminasi informasi kesehatan mengevaluasi dan
melaporkan kegiatan di
bidang surveilans penyakit
potensial wabah, dan
imunisasi, penanggulangan
penyakit yang dapat
dicegah dengan imunisasi
(PD3I), dan
penanggulangan Kejadian
Luar Biasa (KLB), sistem
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informasi dan
kependudukan

Mampu melakukan
pemantauan, pengumpulan
data, dan analisis data
Mampu melakukan
diseminasi informasi
kesehatan

2.3 KOMPETENSI  MAHASISWA PEMINATAN  KESEHATAN

LINGKUNGAN
. Kegiatan Di Tempat
No Kompetensi Magang
I. Sikap
A | Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa | 1. Melaksanakan ibadah
dan mampu menunjukkan sikap religius sesuai kepercayaan
masing — masing
2. Mengikuti kegiatan
keagamaan yang
dilaksanakan oleh
instansi/perusahaan di
tempat magang
B | Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan Berperilaku sopan santun
dalam menjalankan tugas berdasarkan dan menghormati setiap
agama, moral, dan etika pegawai yang ada di institusi
tempat magang
C | Bekerja sama dan memiliki kepekaan Menjalin komunikasi dan

sosial serta kepedulian terhadap
masyarakat dan lingkungan

kerja sama yang baik dengan
pegawai di institusi tempat
magang
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D | Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan | Mematuhi segala peraturan
bermasyarakat dan bernegara yang diterapkan di institusi
tempat magang, misalnya
tata cara berpakaian selama
kegiatan magang
berlangsung
E | Menginternalisasi nilai, norma, dan etika | Menunjukkan perilaku
akademik teladan sebagai cerminan
dari mahasiswa FKM
UNSRI
F | Menunjukkan sikap bertanggungjawab Membantu menyelesaikan
atas pekerjaan di bidang keahliannya tugas yang relevan dengan
secara mandiri kompetensi pendidikan yang
diberikan oleh pembimbing
magang
Il. Pengetahuan
A | Memahami alur produksi perusahaan Menggambarkan SOP
Produksi perusahaan/RS
B | Memahami alur pengolahan limbah 1. Mempelajari SOP
perusahaan/Rumah sakit Pengolahan limbah
2. Mempelajari peraturan
yang digunakan oleh
perusahaan/RS
C | Memahami kebijakan, regulasi, dan 1. Mempelajari dokumen
prosedur alur produksi produksi dan yang SOP dan kebijakan di
dialukan perusahaan/Rumah Sakit perusahaan
2. Mengidentifikasi
penerapan kebijakan yang
dilakukan
D | Memahami pengendalian dan 1. Melakukan analisis
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pemberantasan Vektor di
perusahaan/Rumah Sakit

dokumen pengendalian
yang telah dilakukan

2. Mengidentifikasi vektor
penyakit di
perusahaan/Rumah sakit

E | Memahami manajemen lingkungan yang Mempelajari dokumen
diterapkan oleh perusahaan manajemen lingkungan yang
dilakukan oleh perusahaan
lll. Keterampilan
A | Mampu mengidentifikasi berbagai 1. Mengidentifikasi pajanan
pajanan lingkungan (fisik, kimia, mikro fisik
organisme, dan radiasi) 2. Mengidentifikasi pajanan
kimia
3. Mengidentifikasi pajanan
mikroorganisme
4. Menganalisis hasil
pengukuran pajanan
B | Mampu mengukur besaran risiko 1. Melakukan wawancara
kesehatan masyarakat sekitar dan pegawai terhadap pekerja dan
perusahaan/Rumah Sakit masyarakat sekitar
2. Mempelajari dokumen
pengukuran lingkungan
yang dilakukan
perusahaan
3. Menganalisis risiko
kesehatan dari paparan
hazard
C | Mampu melaksanakan program 1. Mengidentifikasi vektor

pengendalian dan pemberantasan vektor

penyakit di sekitar
perusahaan

2. Mengidentifikasi sarana
prasarana yang ada di

Pedoman Praktikum Kesehatan Masyarakat FKM Unsri TA 2018/2019 17




perusahaan untuk
mengendalian vektor
penyakit

Melakukan program
fogging

Melakukan program
pengendalian tikus
Melakukan evalusi
program yang telah
dilakukan

D | Mampu melakukan inspeksi Higine
sanitasi makanan dan minuman di
perusahaan/Rumah Sakit

Mengidentifikasi
dokumen higiene sanitasi
yang dilkaukan
perusahaan
Mengidentifikasi kantin
dan catering perusahaan
Mengidentifikasi
dokumen kesehatan
karyawan

Melakukan inspeksi
higiene sanitasi makanan
dan minuman
Mengevaluasi hasil
inspeksi

E | Mmapu melaksanankan Hazard Critical
Control Point (HACCP) di industri
makanan dan minuman/Rumah Sakit

Pw

Mengidentifikasi
dokumen HACCP
perusahaan/RS
Mengidentifikasi bahan
baku produksi
Melaksanakan HACCP
Mengevaluasi hasil
inspeksi
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2.4 KOMPETENSI MAHASISWA PEMINATAN KESELAMATAN DAN

KESEHATAN KERJA

No Kompetensi Kegiatan Di Tempat Magang

I. Sikap

A | Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha | Rajin beribadah
Esa dan mampu menunjukkan sikap
religius

B | Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan | Bersikap sopan santun di tempat
dalam menjalankan tugas kerja
berdasarkan agama, moral, dan etika

C | Menunjukkan sikap | Melaksanakan instruksi
bertanggungjawab atas pekerjaan di | pembimbing lapangan dengan
bidang keahliannya secara mandiri seksama

Il. Pengetahuan

A | Menguasai konsep dan teknik Mengidentifikasi proses kerja di
analisis masalah kesehatan di bidang | perusahaan/instansi
keselamatan dan kesehatan kerja

B | Menguasai konsep kebijakan dan Menganalisis pelaksanaan
perencanaan program keselamatan SMK3
dan kesehatan kerja

C | Menguasai konsep dan teknik Melakukan, mempersiapkan dan
komunikasi efektif mengikuti safety talk, safety int

D | Memahami konsep budaya Melakukan, mempersiapkan dan
keselamatan dan kesehatan kerja mengikuti safety talk, safety
yang mempengaruhi kesehatan introduction, perilaku k3.
pekerja

E | Menguasai konsep investigasi Mengindentifikasi penyebab

kecelakaan

kecelakaan kerja dari faktor
manusia, peralatan, bahan dan
lingkungan
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Keterampilan

A

Mampu menerapkan konsep dasar
keselamatan dan kesehatan kerja
untuk meningkatkan status kesehatan
pekerja

1. Mengkaji penyakit akibat
kerja.

2. Mengkaji higiene industri di
perusahaan.

3. Mengkaji bahaya dispersi,
kebakaran dan ledakan.

4. Menerapkan teknik dalam
anallsis masalah seperti
fishbone

Mampu melakukan kajian dan
analisis masalah risiko keselamatan
dan kesehatan kerja

=

Memgkaji manajemen risiko

2. Mengkaji data kecelakaan
dan kesehatan tenaga kerja

3. Mengkaji hasil pengukuran
lingkungan kerja
(kebisingan, ergonomi,
suhu, kadar bahan kimia dan
sebagainya)

4. Mengkaji pelaksanaan
SMK3/1SO

5. Mengkaji telaah dokumen

audit K3

Mampu mengkomunikasikan bahaya
keselamatan dan kesehatan kerja.

Merekomendasikan suatu
kegiatan pencegahan dan
evaluasi di tempat kerja

Mengusai konsep pengukuran di
tempat kerja

Melakukan pengukuran
lingkungan kerja (kebisingan,
ergonomi, suhu, kadar bahan
kimia dan sebagainya)
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2.5 KOMPETENSI MAHASISWA PEMINATAN PROMOSI
KESEHATAN
No Kompetensi Kegiatan Di Tempat
Magang
I. Sikap
A | Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa 1. Melaksanakan ibadah
dan mampu menunjukkan sikap religius sesuai kepercayaan
masing — masing
2. Mengikuti kegiatan
keagamaan yang
dilaksanakan oleh
instansi di tempat
magang
B | Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan Berperilaku sopan santun
dalam menjalankan tugas berdasarkan dan menghormati setiap
agama, moral, dan etika pegawai yang ada di institusi
tempat magang
C | Bekerja sama dan memiliki kepekaan Menjalin komunikasi dan
sosial serta kepedulian terhadap kerja sama yang baik dengan
masyarakat dan lingkungan pegawai di institusi tempat
magang
D | Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan | Mematuhi segala peraturan
bermasyarakat dan bernegara yang diterapkan di institusi
tempat magang, misalnya
tata cara berpakaian selama
kegiatan magang
berlangsung
E | Menginternalisasi nilai, norma, dan etika | Menunjukkan perilaku

akademik

teladan sebagai cerminan
dari mahasiswa FKM
UNSRI
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F Menunjukkan sikap bertanggungjawab
atas pekerjaan di bidang keahliannya
secara mandiri

Membantu menyelesaikan
tugas yang relevan dengan
kompetensi pendidikan yang
diberikan oleh pembimbing
magang

Il. Pengetahuan

A | Menguasai konsep dan teknik komunikasi
kesehatan yang efektif

1. Mengidentifikasi bentuk
komunikasi kesehatan
yang sudah dilakukan di
institusi magang (seperti
penyuluhan/pendidikan
kesehatan
masyarakat/pemberdaya
an masyarakat)

2. Menganalisis keefektifan
dari teknik dan
penggunaan media dari
komunikasi kesehatan
tersebut

B | Menguasai konsep perencanaan program
promosi kesehatan

1. Mengidentifikasi tahap
perencanaan program
kesehatan yang sedang
dilaksanakan oleh
institusi magang

2. Menganalisis hambatan
yang ada pada proses
perencanaan program
promosi kesehatan
beserta solusi yang dapat
dilakukan

C | Menguasai konsep dan teknik analisis
masalah kesehatan masyarakat

1. Mengidentifikasi jenis
data kesehatan
masyarakat sebagai
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sumber informasi

2. Mengidentifikasi
masalah kesehatan
masyarakat yang
berhubungan dengan
promosi dan perilaku
kesehatan

D | Memahami konsep dan pelaksanaan
promosi kesehatan di tatanan tempat
magang

1. Mengidentifikasi bentuk
kegiatan promosi
kesehatan yang
dilaksanakan oleh
pegawai di institusi
tempat magang

2. Menganalisis
permasalahan/hambatan
mengenai penerapan
kegiatan promosi
kesehatan di tatanan
institusi magang tersebut

E | Menguasai konsep dan prinsip tentang
pemberdayaan masyarakat

1. Mengidentifikasi
berbagai program
pemberdayaan
masyarakat yang
dilakukan oleh institusi
tempat magang

2. Menganalisis proses
pemberdayaan
masyarakat tersebut

F Menguasai konsep pelaksanaan evaluasi
program promosi kesehatan

Mengidentifikasi teknik
penilaian program promosi
kesehatan yang telah
dilakukan di institusi
magang
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Keterampilan

A

Mampu melakukan kajian dan analisis
situasi dan analisis masalah kesehatan

Melakukan
pengumpulan informasi
tentang gambaran
kesehatan masyarakat
berupa data sekunder
Mampu menerapkan
problem solving cycldi
instansi yang meliputi
mengidentifikasi
masalah kesehatan,
menentukan prioritas
masalah,
mengindentifikasi faktor
penyebab masalah
kesehatan dan menyusun
alternatif pemecahan
masalah melalui
pendekatan promosi
kesehatan

Mampu mengembangkan program
promosi kesehatan

Membuat rencana
program promosi
kesehatan berkaitan
dengan masalah
kesehatan berdasarkan
hasil analisis data
kesehatan
Merancang rencana
pelaksanaan program
promosi kesehatan
Merancang rencana
evaluasi program
promosi kesehatan

C

Mampu menerapkan komunikasi efektif

Mampu melakukan

Pedoman Praktikum Kesehatan Masyarakat FKM Unsri TA 2018/2019 24




dalam kegiatan penyuluhan/
pemberdayaan masyarakat

pemberian informasi
kesehatan kepada
masyarakat, misalnya
ikut serta dalam kegiatan
penyuluhan/pemberdaya
an masyarakat

2. Merancang media
komunikasi kesehatan
tentang tema kesehatan
tertentu (seperti power
point, leaflet,atau
brosur)

2.6 KOMPETENSI MAHASISWA PEMINATAN GIZ|

No Kompetensi Kegiatan Di Tempat Magang
I. Sikap
A | Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha 1. Melaksanakan ibadah sesuai
Esa dan mampu menunjukkan sikap kepercayaan masing — masing
religius 2. Mengikuti kegiatan
keagamaan yang dilaksanakan
oleh instansi di tempat
magang
B | Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan | Berperilaku sopan santun dan
dalam menjalankan tugas berdasarkan | menghormati setiap pegawai
agama, moral, dan etika yang ada di institusi tempat
magang
C | Bekerja sama dan memiliki kepekaan | Menjalin komunikasi dan kerja

sosial serta kepedulian terhadap
masyarakat dan lingkungan

sama yang baik dengan pegawai
di institusi tempat magang
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D | Taat hukum dan disiplin dalam Mematuhi segala peraturan yang
kehidupan bermasyarakat dan diterapkan di institusi tempat
bernegara magang, misalnya tata cara

berpakaian selama kegiatan
magang berlangsung

E | Menginternalisasi nilai, norma, dan Menunjukkan perilaku teladan
etika akademik sebagai cerminan dari

mahasiswa FKM UNSRI

F | Menunjukkan sikap bertanggungjawab | Membantu menyelesaikan tugas
atas pekerjaan di bidang keahliannya yang relevan dengan kompetensi
secara mandiri pendidikan yang diberikan oleh

pembimbing magang

Il. Pengetahuan

A | Menguasai konsep dan teknik analisis | Mampu mengidentifikasi
masalah kesehatan di bidang gizi masalah gizi masyarakat
masyarakat

B | Menguasai konsep kebijakan dan Mengidentifikasi kebijakan dan
perencanaan program gizi perencaan program gizi yang

sedang dilaksanakan oleh
intitusi magang

C | Menguasai konsep keamanan pangan Mendapatkan gambaran
dan sanitasi penyelenggaraan makanan | kegiatan pengawasan makanan

dan minuman di insitusi

D | Memahami konsep manajemen gizi 1. Memperoleh gambaran

institusi atau penyelenggaraan
makanan di insitusi magang

budaya kerja organisasi
yang mempengaruhi kinerja
organisasi

2. Mengidintipikasi apa saja
budaya kerja yang terdapat

Pedoman Praktikum Kesehatan Masyarakat FKM Unsri TA 2018/2019 26




di tempat magang

Menguasai konsep dan manajemen
program gizi dan kesehatan ibu dan
anak

Memperoleh gambaran program
gizi yang dilakukan ditempat
magang

Mampu dalam menilai status gizi

Mendapatkan informasi
mengenai penilaian status gizi,
misalnya; puskesmas: balita
yang kurang gizi, normal dan
gizi lebih, ibu Hamil KEK,
Anemia, dst

Menguasai konsep epidemilogi izi
kesmas

Memahami perhitungan
prevalensi gizi balita, ibu

Keterampilan

Mampu melakukan kajian dan analisis
situasi gizi kesehatan

Mampu menerapkan problem
solving cycldli instansi yang
meliputi mengidentifikasi
masalah kesehatan, menentukan
prioritas masalah,
mengindentifikasi faktor
penyebab masalah kesehatan
dan menyusun alternatif
pemecahan masalah gizi
masyarakat

Mampu mengembangkan kebijakan
dan perencanaan program gizi

Mampu mengevaluasi
pelaksanaan kebijakan dan
program gizi yang ada di
institusi magang ataupun di
masyarakat

Mampu menganalisa konsep
keamanan pangan dan sanitasi

Mampu menerapkan konsep
keamanan pangan dan sanitasi
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penyelenggaraan makanan penyelenggaraan makanan

D | Mampu melakukan kajian terhadap Mampu menganalisis
manajemen gizi institusi atau manajemen gizi institusi atau
penyelenggaraan makanan di insitusi penyelenggaraan makanan di
magang insitusi magang

E | Mampu menganalisa konsep dan Mampu menganalisa masalah
manajemen program gizi dan gizi kesehatan ibu dan anak

kesehatan ibu dan anak

F | Mampu dalam menilai status gizi Mampu menentukan status gizi
G | Menguasai konsep epidemilogi izi Memahami perhitungan
kesmas prevalensi gizi balita, ibu

Pedoman Praktikum Kesehatan Masyarakat FKM Unsri TA 2018/2019 28



BAB Il
WAKTU, TEMPAT DAN PROSEDUR PELAKSANAAN

3.1 WAKTU PELAKSANAAN

Waktu kegiatan PKM dilaksanakan sesuai dengan kalender akademik di
FKM Unsri mulai pada periode libur atau awal Semester Genap T.A 2018/2019.
Lama pelaksanaan kegiatan PKM untuk masing-masing mahasiswa setara
dengan 28 jam/minggu kegiatan mandiri sedangkan proses kerja PKM
dilakukan dalam waktu minimal 4 minggu dan maksimal 3 bulan dengan bobot
kredit sebesar 3 SKS.

Proses bimbingan dengan Pembimbing Materi dapat dilakukan baik selama
pelaksanaan PKM maupun setelah selesai kegiatan PKM dengan ketentuan
sesuai dengan jadwal yang disepakati antara mahasiswa PKM dan Pembimbing
Materi. Proses bimbingan dengan Pembimbing Lapangan dapat dijadwalkan
sendiri antara mahasiswa dan Pembimbing Lapangan.

uIuas

ese|as
ngey
siwey|
ewing
nges

|

Rata-rata 5 jam/hari

3.2 TEMPAT PELAKSANAAN
Tempat kegiatan PKM dilaksanakan di instansi/ perusahaan/ organisasi

pemerintah maupun swasta di lingkup dalam atau luar wilayah Propinsi
Sumatera Selatan, yang ditentukan oleh masing-masing mahasiswa sesuai
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dengan konsentrasi bidang ilmunya serta dengan pertimbangan dari Fakultas
Kesehatan Masyarakat Universitas Sriwijaya. Sesuai dengan Bagian peminatan
yang ada di FKM Unsri, maka bidang konsentrasi PKM mahasiswa meliputi
bidang dan uraian topik di lokasi tempat magang dalam tabel 1:

Tabel 1.
Rekomendasi Lolasi dan Bidang Konsentrasi
Topik Pelaksanaan Praktikum Kesehatan Masyarakat

No. Lokasi (Tempat) Bidang Konsentrasi dan Topik
1. | Bagian AKK:
a. Kementerian Kesehatan | 1) Anpalisis Kebijakan Kesehatan
b. Dinas Kesehatan 2) Manajemen Program Kesehatan
c. Rumah Sakit 3) Sistem Informasi Manajemen Kesehatan
d. Puskesmas 4) Manajemen SDM
e. BKKBN 5) Manajemen Pemasaran dan Humas
f.  BPJS Kesehatan 6) Manajemen Mutu PelayananKesehatan
g. BPJS Ketenagakerjaan | 7) Manajemen Administrasi dan
h. dan lain-lain sesuai Kesekretariatan
bidang kompetensi 8) Manajemen Logistik dan Farmasi
9) Manajemen Keuangan dan Akutansi RS
10) Manajemen Perencanaan Program
Kesehatan
11) Manajemen Asuransi kesehatan
12) Jaminan Kesehatan
13) Monitoring dan Evaluasi Pelayanan
Kesehatan
2. | Bagian Gizi:
a. Kementerian Kesehatan | 1) Manajemen Gizi Institusi
b. Dinas Kesehatan 2) Manajemen Program Gizi
c. Puskesmas 3) Manajemen Program Gizi Ibu dan Anak
d. Rumah Sakit 4) Epidemiologi gizi kesehatan masyarakat
e. Panti Wherda 5) Penilaian Status Gizi
f. Restoran dan sejenis 6) Epidemiologi gizi kesehatan masyarakat
g. Hotel
h. Perusahaan makanan
dan minuman
i. BPOM

Pedoman Praktikum Kesehatan Masyarakat FKM Unsri TA 2018/2019 30



No. Lokasi (Tempat) Bidang Konsentrasi dan Topik
j. dan lain-lain sesuai
bidang kompetensi
3. | Bagian K3KL :
a. Kementerian Kesehatan 1) Manajemen kesehatan dan keselamatan
b. Dinas Kesehatan kerja perusahaan
¢. Rumah Sakit 2) Higiene Industri
d. BTKL 3) Ergonomi
e. KKP 4) Penyakit Akibat Kerja
f. UPTD Hiperkes 5) SMK3/ISO
g. PDAM 6) Kebakaran/ ledakan
h. BKLH 7) K3 Pertambangan dan migas
i. BAPEDALDA 8) Manajemen Pengelolaan Limbah
j. BPOM 9) Manajemen Pemeliharaan Sarana RS
k. Badan Penanggulangan 10) Manajemen Lingkungan dan Fisik RS
Bencana 11) Pengolahan Air Minum
I. Pertamina 12) Manajemen Pengelolaan Sampah
m. PT Pusri Perkotaan
n. Industri/Perusahaan 13) Manajemen Program Penyehatan
swasta lain Lingkungan
0. PT. Angkasa Pura 14) Sanitasi lingkungan perkotaan
p. PT. Bukit Asam 15) Pengendalian pencemaran lingkungan
g. dan lain-lain sesuai 16) Perencanaan Program Pengendalian
bidang kompetensi Pecemaran Lingkungan
17) Manajemen Pengawasan Makanan dan
Minuman
18) Manajamen Pengawasan Sanitasi
Pengolahan Makanan dan Minuman
19) Manajemen Pengendalian Vektor
20) Manajemen Pengendalian Resiko
Lingkungan
4. | Bagian Epidemiologi dan

Biostatistik:

a. Kementerian Kesehatan
b. Dinas Kesehatan

c. Puskesmas

d. Rumah Sakit

1) Epidemiologi Penyakit Menular

2) Epidemiologi Penyakit Tidak Menular
3) Surveilans Penyakit Menular

4)  Surveilans Penyakit Tidak Menular
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No. Lokasi (Tempat) Bidang Konsentrasi dan Topik

e. BPS 5) Manajemen Data Rutin

f. Pusat data dan 6) Manajemen Data Sewaktu
Informasi (Pusdatin 7) Penatalaksanaan ODHA
Kemenkes RI) 8) Sistem Informasi Puskesmas (SIMPUS)

g. Badan Litbang 9) Sistem Informasi Rumah Sakti (SIRS)
Kemenkes RI 10) Rekam Medik

h. Komisi Penanggulangan | 11) Penatalaksanaan Narkoba (Narkotika dan
AIDS (KPA) Obat-obatan Terlarang)

i. BKKBN

j. BNN

k. BTKL-PP

|

dan lain-lain sesuai
bidang kompetensi

5. Bagian Promosi Kesehatan
& llmu Perilaku (PKIP):
a. Kementerian Kesehatan 1)  Komunikasi Kesehatan

RI 2) Promosi Kesehatan

b. Dinas Kesehatan 3) Manajemen Program Promosi Kesehatan
Provinsi 4)  Perencanaan Program Promosi

c. Dinas Kesehatan Kota Kesehatan

d. BKKBN 5)  Evaluasi Program Promosi Kesehatan

e. BNN 6) Pemberdayaan Masyarakat

f.  Rumah Sakit 7) Jejaring Kerja Sama Lintas Sektor

g. Puskesmas (Networking

h. BPJS Kesehatan 8) Pemasaran Jasa Kesehatan

i. dan lain-lain sesuai 9) Teknologi dan Pengembangan Media
bidang kompetensi Promosi Kesehatan

3.3 PROSEDUR PELAKSANAAN PKM
Secara umum prosedur pelaksanaan kegiatan PKM di Fakultas Kesehatan
Masyarakat Universitas Sriwijaya adalah sebagai berikut:
1. Sebelum melakukan kegiatan PKM, mahasiswa mengajukan usulan tempat
dan topik kegiatan PKM kepada Kepala Program Studi/ Ketua jurusan
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10.
11.

Mahasiswa membuat proposal PKM vyang sudah terlebih dahulu
dikonsultasikan ke Kepala Program Studi/ Ketua jurusan/ dosen
pembimbing masing-masing. Format proposal dapat dilihat pada lampiran
Proposal yang sudah melalui proses bimbingan tersebut harus ditanda-
tangani oleh Dekan dan dosen pembimbing masing-masing kemudian baru
bisa disampaikan ke institusi yang diminati oleh mahasiswa yang
bersangkutan. Format surat persetujuan dapat dilihat pada lampiran.
Proposal dibuat rangkap 3 (untuk institusi tempat PKM, untuk fakultas,
untuk mahasiswa yang bersangkutan)

Mahasiswa mengurus administrasi surat menyurat ke Bagian Akademik
dengan melampirkan proposal

Setelah ada balasan penerimaan dari instansi tempat PKM, mahasiswa
dapat melaksanakan kegiatan sesuai jadwal. Surat balasan instansi perihal
penerimaan PKM diserahkan kepada Bagian Akademik FKM Unsri dan
juga diarsipkan oleh mahasiswa secara mandiri

Mahasiswa berangkat ke lokasi tempat PKM dengan didampingi dosen
pembimbing jika memungkinkan

Mahasiswa melaksanakan kegiatan PKM sesuai jadwal dengan
mendapatkan arahan dan bimbingan dari pembimbing lapangan dan dosen
pembimbing

Selama pelaksanaan kegiatan, mahasiswa menyusun draft laporan hasil
kegiatan PKM yang dikonsultasikan ke pembimbing lapangan dan dosen
pembimbing

Setelah laporan selesai dikerjakan, mahasiswa dapat melaksanakan seminar
laporan hasil kegiatan di instansi PKM atau di FKM Unsri

Pembimbing memberikan penilaian terhadap mahasiswa

Mahasiswa menyerahkan laporan kegiatan ke Bagian akademik FKM
Unsri
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3.4 JADWAL KEGIATAN
Jadwal Pelaksanaan kegiatan PKM disesuaikan dengan jadwal kegiatan
yang diselenggarakan oleh masing-masing institusi lokasi PKM. Mahasiswa
diharapkan sudah membuat jadwal pelaksanaan kegiatan dan mencantumkan di
proposal. Secara umum jadwal

Tabel 2.

Contoh Jadwal Kegiatan Mahasiswa
Peserta Praktikum Kesehatan Masyaraka Peminatan K3

kegiatan mahasiswa peserta Praktikum
Kesehatan Masyarakat ditunjukkan oleh tabel 2.

No

Kegiatan

Minggu Pelaksanaan

Minggu
ke-1

Minggu
ke-2

Minggu
ke-3

Minggu
ke-4

Kompetensi 1 (Pengetahuan)

1. Mendeskripsikan situasi K3 di
perusahaan

Kompetensi 2(Keterampilan)

1. Mampu melakukan
pengukuran bahaya fisik di
tempat kerja

K S dst

Kompetensi 3(Penyusunan Laporan)

1. Penentuan masalah dan topik
laporan PKM

2. Penyelesaian Bab 1 (Latar
belakang, tujuan, manfaat)

K SR dst

*jadwal bersifat situasional tergantung pada jadwal penerimaan instansi terhadap peserta PKM
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BAB IV
PEMBIMBING DAN URAIAN TUGAS

Selama pelaksanaan kegiatan PKM, mahasiswa FKM Unsri dibimbing
oleh 1 orang Pembimbing Lapangan dan 1 orang Pembimbing Materi (atau
yang disebut Dosen Pembimbing PKM) vyang ditunjuk dan disetujui oleh
pimpinan institusi PKM dan Dekan FKM Unsri.

4.1 PEMBIMBIN G LAPANGAN

Pembimbing Lapangan adalah seorang staf yang ditunjuk oleh pimpinan
institusi tempat PKM untuk memberikan bimbingan teknis bagi mahasiswa
yang sedang praktik. Kualifikasi pendidikan pembimbing lapangan adalah
minimal sarjana (S1) atau yang sederajat dan mempunyai pengalaman kerja
dibidangnya minimal 5 tahun.

Tugas Pembimbing Lapangan:

1. Menyediakan waktu konsultasi bagi peserta PKM

2.  Memberikan bimbingan teknis pelaksanaan kegiatan di lapangan

3. Memberikan bimbingan mengenai kegiatan yang akan dilakukan dan
berkaitan dengan kegiatan PKM

4. Memberikan saran dan solusi jika ada permasalahan yang dihadapi
mahasiswa di lapangan terkait kegiatan PKM

5. Memantau kegiatan mahasiswa selama kegiatan PKM

6. Memberikan penilaian prestasi kerja peserta PKM di lapangan

4.2 PEMBIMBING MATERI

Pembimbing materi (Dosen Pembimbing PKM) adalah seorang staf
pengajar yang ditunjuk oleh Dekan Fakultas Kesehatan Masyarakat Unsri yang
memiliki wewenang dan bertanggung jawab penuh untuk memberikan
bimbingan materi bagi mahasiswa yang sedang mengikuti kegiatan PKM.
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Kualifikasi pendidikan dosen pembimbing adalah minimal Magister (S2)
Kesehatan.

Tugas Pembimbing Materi:

1.
2.

AN

o

Menyediakan waktu konsultasi bagi peserta PKM

Memberikan bimbingan mengenai proses penulisan laporan PKM secara
teknis dan substansial

Melaksanakan pemantauan/ supervisi ke institusi tempat PKM jika
memungkinkan

Memberikan masukan serta saran terkait permasalahan yang dihadapi
mahasiswa dalam kegiatan PKM

Membimbing dan menghadiri seminar laporan kegiatan PKM

Memberikan penilaian prestasi mengenai penyusunan laporan kegiatan
PKM

3 URAIAN TUGAS FAKULTAS

Mensosialisasikan kegiatan PKM ke mahasiswa dan dosen

Menyiapkan administrasi kegiatan PKM di tingkat fakultas

Bersama mahasiswa mempersiapkan lokasi dan mengurus administrasi
kegiatan PKM bagi mahasiswa

Menetapkan pembimbing materi berdasarkan peminatan mahasiswa
Memberikan  kesempatan  konsultasi  kepada mahasiswa untuk
menyelesaikan masalah dalam kegiatan PKM, dalam hal ini mahasiswa
bisa langsung konsultasi ke Kepala Bagian peminatan masing-masing
Mengkoordinasikan pendokumentasian laporan hasil kegiatan PKM
Mengevaluasi pelaksanaan kegiatan PKM sebagai masukan pada kegiatan
PKM di tahun berikutnya
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4.4 URAIAN TUGAS INSTITUSI TEMPAT PKM

1.
2.
3.

Menetapkan 1 orang pembimbing lapangan untuk peserta PKM
Menyediakan daftar kehadiran bagi peserta PKM

Memberikan bimbingan dan pengarahan agar kegiatan PKM berjalan
dengan baik dan lancar serta bermanfaat bagi kedua belah pihak
Melibatkan mahasiswa dalam kegiatan rutin di institusi tempat PKM sesuai
dengan topik PKM mahasiswa

Memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk melaksanakan tugas
dengan sebaik-baiknya sesuai dengan ketentuan yang berlaku pada institusi
tersebut

Menciptakan suasana rasional dalam sikap dan prilaku agar mahasiswa
mengerti secara mendalam situasi pekerjaan yang mereka temukan dalam
aktivitas sehari-hari

Memantau kehadiran peserta kegiatan PKM

4.5 TUGAS PESERTA PKM

1.
2.

Melaksanakan praktek kerja di tempat yang sudah ditentukan sebelumnya
Konsultasi dengan pembimbing materi dan pembimbing lapangan minimal
4 kali selama kegiatan PKM

Melaksanakan tata tertib kegiatan PKM

Membuat laporan kegiatan PKM dan diserahkan ke FKM Unsri serta ke
institusi tempat PKM

Mempresentasikan hasil kegiatan PKM
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BAB V
PEMANTAUA N DAN PENILAIAN

5.1 PEMANTAUAN
Pemantauan kegiatan PKM dilakukan oleh Fakultas Kesehatan Masyarakat
Unsri dan Institusi tempat kegiatan.

1. Fakultas Kesehatan Masyarakat Unsti

a.

Memantau aktifitas mahasiswa melalui pembimbing lapangan dan
pembimbing materi dengan menggunakan instrumen yang telah
disiapkan sebelumnya

Mengumpulkan bahan-bahan untuk penilaian kegiatan PKM bagi
setiap mahasiswa

Mendeteksi berbagai masalah yang terjadi selama kegiatan PKM
dan mencarikan solusinya

Pemantauan dapat dilakukan berkoordinasi dengan institusi tempat
PKM atau dengan memonitor lembar kegiatan PKM yang telah
dilaksanakan mahasiswa

2. Institusi tempat kegiatan PKM

a.

Memantau absensi kehadiran mahasiswa peserta PKM sesuai
dengan ketentuan di Institusi tempat kegiatan

Memantau keaktifan mahasiswa dalam kegiatan rutin di institusi
tempat PKM sesuai dengan topik PKIM mahasiswa

Memberikan penilaian atas aktivitas mahasiswa selama kegiatan
PKM di institusi tempat PKM

Memberikan masukan untuk penyempurnaan penyelenggaraan
kegiatan PKM dan kurikulum pendidikan
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5.2 PENILAIAN PRESTASI PESERTA

Penilaian prestasi peserta PKM merupakan gabungan dari penilaian
pembimbing yang berasal dari FKM Unsri dan pembimbing institusi tempat
Praktek PKM dengan suatu f ormula yang telah ditentukan.

1. Cara Penilaian
a. Penilaian pembimbing lapangan dari Institusi tempat PKM
Komponen yang akan dinilai terdiri dari 2 bagian yaitu penilaian
kompetensi mahasiswa dengan bobot 60% dan penilaian sikap dan
perilaku 40%. Agar lebih jelas lihat lampiran Penilaian PKM
untuk Pembimbing Lapangan

b. Penilaian pembimbing dari FKM Unsri
Komponen yang akan dinilai meliputi keaktifan dalam mengadakan
konsultasi dengan dosen pembimbing, ketepatan waktu penyerahan
laporan, teknik dan substansi laporan serta presentasi laporan
kegiatan PKM. Agar lebih jelasnya lihat lampiran Penilaian PKM
untuk Pembimbing Materi.

2. Formulasi Nilai Akhir kegiatan PKM
Nilai akhir kegiatan PKM terdiri dari komponen:

1. Absensi pada saat pembekalan 1 10%
2. Nilai Pembimbing lapangan 1 40%
3. Nilai Pembimbing materi : 50%

Ketentuan Nilai Akhir :
Nilai A jika > 86
Nilai B jika > 71 sampai 85
Nilai C jika > 56 sampai 70
Nilai D jika > 40 sampai 55
Nilai E jika < 40

Pedoman Praktikum Kesehatan Masyarakat FKM Unsri TA 2018/2019 39



5.3 TATA TERTIB PESERTA PKM
a. Pakaian
Disesuaikan dengan lingkungan kerja dan peminatan, secara umum agar
diperhatikan tentang berpakaian sopan, tidak memakai sandal, rambut
rapi tidak gondrong, tidak memakai celana jeans dan tidak memakai
kaos oblong.

b. Perilaku
Selama di lingkungan kerja peserta PKM harus berlaku disiplin dan
menjaga sopan santun, serta mematuhi peraturan yang berlaku di
institusi tempat PKM.

c. Kehadiran
Selama kegiatan PKM peserta harus mengisi daftar hadir yang dibuat
oleh institusi tempat PKM setempat. Mahasiswa mencatat kegiatan
yang telah dilakukan setiap hari pada lembar pemantauan kegiatan (ada
di bagian lampiran buku pedoman ini).
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BAB VI
TATA CARA PENYUSUNAN PROPOSAL

6.1 FORMAT PENYUSUNAN PROPOSAL

1.

Kertas

Kertas yang digunakan untuk penyusunan proposal PKM adalah
kertas HV'S putih 80 gram, ukuran kertas A4, satu muka tidak boleh
bolak-balik.

Bidang Pengetikan

Pengetikan dilakukan secara rata kanan dan kiri dalam bidang yang
berjarak 4 cm dari tepi kiri, 3 cm dari tepi atas, kanan dan bawah
kertas.

Pengetikan
Pengetikan dilakukan menggunakan komputer dengan huruf Times
New Romaterukuran 12 pts dan dicetak dengan tinta hitam

Jarak/Spasi

Jarak antara baris dalam proposal kegiatan PKM adalah 1,5 spasi
kecuali dinyatakan lain dalam hal-hal tertentu, seperti: jarak antara
judul bab dan awal teks 3 spasi.

Bahasa

Bahasa yang digunakan dalam penulisan proposal adalah adalah
Bahasa Indonesia yang baik dan benar sesuai dengan Ejaan Yang
Disempurnakan. Apabila diperlukan istilah asing/ daerah/ setempat,
penulisan dilakukan menggunakan huruf yang dicetak miring.
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Indensitas

Indensitas pada awal alinea adalah 1 Tab dari tepi kiri bidang
pengetikan. Pada sub bab dan anak sub bab, awal alinea diketik 1
Tabdari huruf pertama.

6.2 PROSEDUR PENYERAHAN PROPOSAL DAN PERMOHONAN
SURAT PENGANTAR PKM

1.
2.

Mahasiswa membuat proposal dalam bentuk draft.

Draft tersebut ditunjukkan ke dosen pembimbing, bila tidak ada
perbaikan maka dapat langsung minta tanda tangan persetujuan
pembimbing dan dapat untuk diteruskan ke Dekan.

Mahasiswa membuat surat permohonan kepada Dekan untuk
dibuatkan surat pengantar ke institusi PKM dengan diketahui
(ditandatangani) ketua jurusan, serta melampirkan proposal yang
telah ditandatangani oleh Dosen pembimbingdan Dekan
Mahasiswa menyerahkan surat permohonan tersebut beserta lampiran
proposal ke Bagian Akademik untuk dibuatkan surat pengantar.
Proposal tersebut dijilid langsung dalam bentuk ASoftc o v warra
ungu dan dibuat sebanyak 3 buah masing-masing untuk institusi
tempat PKM, FKM Unsri, dan Mahasiswa peserta PKM.

Mahasiswa menyerahkan surat pengantar permohonan izin
melaksanakan PKM secara langsung ke instandPKM dan setelah
mendapatkan surat balasan izin PKM agar segera menyerahkan surat
balasan tersebut ke Bagian Akademik.
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6.3 SISTEMATIKA ISI PROPOSAL

Secara umum struktur proposal kegiatan PKM di Fakultas Kesehatan
Masyarakat Unsri terdiri sebagai berikut :

a.  Sampul luar

b. Sampul dalam

c. Lembar Persetujuan

. PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
1.2. Tujuan Umum dan Khusus
1.3. Manfaat

IIl. KOMPETESI DAN RENCANA PELAKSANAAN
2.1. Kompetensi Mahasiswa
2.2. Waktu
2.3. Tempat
2.4. Peserta
2.5. Jadwal Kegiatan

lll. PENUTUP

Lampiran
Berisi lampiran yang diperlukan, contohnya: biodata peserta PKM,
uraian rencana kegiatan PKM, jadwal kegiatan atau lampiran lain
yang terkait dengan proposal
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BAB VII
TATA CARA PENULISAN LAPORAN

7.1 FORMAT PENULISAN LAPORAN
1. Kertas
Kertas yang digunakan untuk penulisan laporan adalah kertas HVS
putih 80 gram, ukuran kertas A4, satu muka tidak boleh bolak-balik.

2. Bidang Pengetikan
Pengetikan dilakukan secara rata kanan dan Kiri dalam bidang yang
berjarak 4 cm dari tepi kiri, 3 cm dari tepi atas, kanan dan bawah kertas.

3. Pengetikan
Pengetikan dilakukan menggunakan komputer dengan huruf Times New
Romarberukuran 12 pts dan dicetak dengan tinta hitam.

4. Jarak/Spasi
Jarak antara baris dalam laporan kegiatan PKM adalah 1,5 spasi kecuali
dinyatakan lain dalam hal-hal tertentu, yaitu : keterangan gambar dan
tabel (1 spasi), kutipan langsung dari bahan acuan (1 spasi), judul bab
(1 spasi), dan jarak antara judul bab dan awal teks 2 spasi.

5. Bahasa
Bahasa yang digunakan dalam penulisan laporan adalah Bahasa
Indonesia yang baik dan benar sesuai dengan Ejaan Yang
Disempurnakan. Apabila diperlukan istilah asing/ daerah/ setempat,
penulisan dilakukan menggunakan huruf yang dicetak miring.
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6. Indensitas

Indensitas pada awal alinea adalah 1 Tab dari tepi Kkiri bidang
pengetikan. Pada sub bab dan anak sub bab, awal alinea diketik 1 Tab
dari huruf pertama.

. Penomoran Halaman

Halaman-halaman sebelum bagian inti laporan diberi nomor halaman
dengan angka romawi kecil (di tengah bawah kertas). Bagian inti
laporan diberi angka arab mulai dari 1 dan seterusnya. Nomor halaman
untuk halaman yang mempunyai judul diletakkan di tengah bawah
kertas, sedangkan untuk halaman lainnya ditulis pada bagian kanan
bawah kertas. Lampiran-lampiran tidak diberi halaman, hanya ditulis
nomor lampiran.

. Daftar Pustaka

Daftar pustaka disusun dengan menggunakan sistem “Harvard” (Sistem
Alfabet).

7.2 PROSEDUR SEMINAR LAPORAN PKM

Setelah melaksanakan kegiatan Praktikum Kesehatan Masyarakat,

setiap mahasiswa diwajibkan menyelenggarakan Seminar laporan PKM dengan
ketentuan sebagai berikut:

1.
2.

Seminar laporan PKM dilaksanakan di institusi tempat PKM.

Seminar hasil kegiatan yang dilaksanakan di institusi PKM maka
tempat dan waktu pelaksanaan seminar dikoordinasikan oleh
mahasiswa yang bersangkutan dengan pihak institusi PKM, yang
dibuktikan dengan lembar daftar hadir peserta seminar hasil PKM yang
diketahui oleh pimpinan institusi tempat PKM (dilampirkan di laporan
akhir).

Jika pelaksanaan seminar hasil kegiatan PKM dilaksanakan di FKM
Unsri, mahasiswa bersangkutan berkoordinasi dengan Bagian
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Akademik dan dengan Dosen Pembimbing PKM. Seminar hasil PKM

dilakukan secara panel atau disesuaikan dengan kebutuhan.

Pada pelaksanaan seminar laporan PKM, mahasiswa wajib menyiapkan

sebagai berikut :

a. Undangan tertulis untuk pembimbing PKM koordinasi dengan
Bagian Akademik
Draft laporan PKM

. Slide Presentasi dalam bentuk powerpoint

d. Menyiapkan peralatan (LCD, komputer, dll) koordinasi dengan

Bagian Perlengkapan

7.3 PROSEDUR PENYERAHAN LAPORAN AKHIR

1.
2.

Mahasiswa membuat laporan dalam bentuk draft

Draft tersebut ditunjukkan ke pembimbing lapangan, bila tidak ada
perbaikan maka dapat meminta tanda-tangan persetujuan yang berarti
laporan itu sudah tidak ada perbaikan

Mahasiswa membawa draft tersebut ke pembimbing materi sama seperti
penjelasan pada nomor 2. Selanjutnya pembimbing memberi tanda-
tangan persetujuan

Perbaikan laporan kegiatan PKM maksimal 1 minggu setelah seminar
Laporan tersebut dijilid dalam bentuk “Ha r d  cwamaeungd dan
dibuat sebanyak 4 buah masing-masing untuk institusi tempat PKM,
FKM Unsri, Arsip dan Pembimbing (Laporan asli diserahkan ke FKM
Unsri)

Penyerahan laporan akhir disertakan juga 1 buah CD yang berisi file
laporan akhir yang telah disahkan ke Bagian Akademik.
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7.4 SISTEMATIKA ISI LAPORAN AKHI R
Secara umum struktur laporan kegiatan PKM di Fakultas Kesehatan

Masyarakat Unsri terdiri sebagai berikut :

Sampul luar
Sampul dalam
Lembar Pengesahan
Lembar Persetujuan
Kata Pengantar
Daftar Isi

Daftar Tabel

Daftar Gambar
Daftar Lampiran

BAB | PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
1.2. Tujuan
1.3. Manfaat
1.4. Waktu dan Lokasi PKM

—mST@mheoo o

BAB Il TINJAUAN PUSTAKA

BAB Il DESKRIPSI TEMPAT PKM
3.1. Gambaran Umum Lokasi PKM
3.2. Gambaran Khusus di Bagian/Unit tempat PKM

BAB IV HASIL KEGIATAN DAN PEMBAHASAN
Berisi uraian proses pelaksanaan kegiatan sesuai topik yang
diangkat, disertai pembahasan yang dihubungkan dengan teori

BAB V PENUTUP
5.1. Kesimpulan
5.2. Saran
Daftar Pustaka
Lampiran
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DAFTAR PUSTAKA

Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Indonesia. Pedoman Pelaksaan
PKM dan Pedoman Penulisan Skripsi Tahun Akademik 2001/2@pak.
2002.

Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Diponegoro. Pedoman Panduan
PKM. Semarang. 2002.

Program Studi Kesehatan Masyarakat Fakultas Kedokteran Universitas
Sriwijaya. Buku Peloman Akademik Tahun 2008.

Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Sriwijaya. 2010. Panduan Magang
Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Sriwijaya Tahun 2010.
Indralaya.
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DAFTAR
LAMPIRAN
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Lampiran 1. Contoh Format Surat Permohonan PengantaiPKM

Indralaya, .......ccccoovevviviiniieninnnns 2018

Kepada Yth.
Dekan Fakultas Kesehatan Masyarakat
Universitas Sriwijaya
di
Tempat

Dengan hormat,
Kami yang bertanda tangan dibawah ini:

No. | Nama Mahasiswa NIM Dosen Pembimbing

1

2.
3.
4.

dengan ini mengajukan permohonan untuk dibuatkan Surat Pengantar Praktikum
Kesehatan Masyarakat (PKM) di ..o yang rencananya akan
dilaksakan pada tanggal .........cc.ccccvrenennne. sampai dengan ................. 2019.

Demikian surat permohonan ini kami ajukan, atas perhatiannya kami sampaikan terima
kasih.

Mengetahui,

Ketua Jurusan liImu Kesehatan Masyarakat

Fakultas Kesehatan Masyarakat Hormat kami,
Universitas Sriwijaya Perwakilan Kelompok
NIP.coieee e NIM...oooviiriiecee,
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Lampiran 2. Contoh Format Sampul Bagian LuarProposal PKM

PROPOSAL
PRAKTIKUM KESEHATAN MASYARAKAT
DI SUBDINAS PROMOSI KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN OGAN ILIR

FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT
UNIVERSITAS SRIWIJAYA
2019
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Lampiran 3. Contoh Format Sampul Bagiandalam Proposal PKM

PROPOSAL
PRAKTIKUM KESEHATAN MASYARAKAT
DI SUBDINAS PROMOSI KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN OGAN ILIR

Untuk memenuhi mata kuliah wajib
Peminatan Administrasi dan Kebijakan Kesehatan

FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT
UNIVERSITAS SRIWIJAYA
2019
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Lampiran 4. Lembar Pesetujuan Proposal PKM
LEMBAR PE RSETUJUAN

Proposal Praktikum Kesehatan Masyarakat
mahasiswa Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Sriwijaya
dari tanggal...sampai tanggal...2019

Indralaya, ......cccocovevviveiieininnnnn 2019
Mengetahui,
Ketua Jurusan llmu Kesehatan Masyarakat Dosen Pembimbing
Fakultas Kesehatan Masyarakat
Universitas Sriwijaya
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Lampiran 5. Contoh Format Halaman Sampul Luar Laporan Akhir

LAPORAN
PRAKTIKUM KESEHATAN MASYARAKAT
DI SUBDINAS PROMOSI KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN OGAN ILIR

FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT
UNIVERSITAS SRIWIJAYA
2019
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Lampiran 6. Contoh Halaman Sampul Bagian DalamLaporan Akhir
(Mengerucuke salah satu program s3ja

LAPORAN
PRAKTIKUM KESEHATAN MASYARAKAT

APLIKASI PROGRAM PHBS
DI SUBDINAS PROMOSI KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN OGAN ILIR

Laporan ini dibuat sebagai syarat
Telah menyelesaikan Praktikum Kesehatan Masyarakat
Peminatan.............................

FAKULTAS KESEHATAN MASY ARAKAT
UNIVERSITAS SRIWIJAYA
2019
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Lampiran 7. Format Lembar PengesaharLaporan Akhir

LEMBAR PENGESAHAN

Laporan Praktikum Kesehatan Masyarakat
mahasiswa Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Sriwijaya

dari tanggal................. sampai tanggal... ............ 2019,
telah disahkan pada tanggal ........................... 2019.
Indralaya, ..................... 2019
Mengetahui,

Dekan Fakultas Kesehatan Masyarakat Kepala Instansi
Universitas Sriwijaya

(tanda tangan dan cap institusi ) (tanda tangan dan cap institusi )
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Lampiran 8. Format Lembar PersetujuanLaporan Akhir
LEMBAR PERSETUJUAN

Laporan Praktikum Kesehatan Masyarakat
mahasiswa Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Sriwijaya

0
dari tanggal................. sampai tanggal... ............ 2019, telah
dipresentasikan, diperiksa, dan disetujui pada tanggal .................... 2019
Indralaya, ......................... 2019
Pembimbing Lapangan, Pembimbing Materi
NIP NIP
Mengetahui,

Ketua Jurusan llmu Kesehatan Masyarakat
Fakultas Kesehatan Masyarakat
Universitas Sriwijaya
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Lampiran 9. Contoh Format Surat Keterangan Selesai Melaksanakan
Kegiatan PKM

Kop surat Institusi

NO oo
Pimpinan ... dengan ini menerangkan
bahwa mahasiswa berikut :
Nama
NIM :
Bagian : AK/K3KL/Gizi/Epidbios
Fakultas : FKM Unsri

Telah selesai melaksanakan kegiatan Praktikum Kesehatan Masyarakat
(Magang) di

................................... mulai tanggal..........sampai
dengan tanggal..............
Palembang,................... 2019
Mengetahui,
Kepala/ Ketua/ Direktur
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Lampiran 10. Format Penilaian Pembimbing Lapangan

1. Penilaian Kompetensi Mahasiswa

No Kegiatan Nilai

| | Kompetensi 1 (Pengetahuan)
1. Mendeskripsikan situasi K3 di perusahaan

Rerata 80
Il | Kompetensi 2 (Keterampilan)

1. Mampu melakukan pengukuran bahaya fisik di
tempat kerja

Rerata 90

Il | Kompetensi 3 Penyusunan Laporan
2. Penentuan masalah dan topik laporan PKM

3. Penyelesaian Bab 1 (Latar belakang, tujuan,
manfaat)

K dst
Rerata 80

Pemberian skor penilaian dengan range 0-100. Hasil rerata nilai
kemudian diberi bobot sebagai berikut.
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:
FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT
UNIVERSITAS SRIWIJAYA

LEMBAR PENILAIAN
KEGIATAN PKM

Nama Peserta e i

NIM L e,
Peminatan e
Tempat PKM L e e e e
No Komponen Penilaian Bobot (B) | Nilai (N) | (BXxN)
Kompetensi Mahasiswa
Pengetahuan
2 Keterampilan
3 Penyusunan laporan 3
Total 10
Nilai = Total (BxN)
10
Skor Nilai (N):
86-100 = Baik Sekali (A) e 2019
71-85 = Baik (B) Mengetahui,
56 —70 = Cukup (C) N
40-55 = Buruk (D) Pembimbing lapangan
<40 = Buruk Sekali (E)
Tanda Tangan dan Cap Institusi
P )
NIP
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2. Penilaian Sikap dan Perilaku Mahasiswa

e .

FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT
UNIVERSITAS SRIWIJAYA

LEMBAR PENILAIAN
KEGIATAN PKM

Nama Peserta L
NIM L
Peminatan R
Tempat PKM L

No | Komponen PenilaianSikap | Bobot (B) | Nilai (N) | (BxN)
dan Perilaku Mahasiswa

Kerajinan (Kehadiran)*

2 Kedisplinan dan Kesopanan

3 Hubungan Kerja 3
Total 10
Nilai = Total (BxN)
10

Skor Nilai (N):
86100 =Baik Sekali (A) 2019
71-85 =Baik (B) S
5670 = Cukup (C) Mengetahui,
40-55 = Buruk (D) Pembimbing lapangan
<40 = Buruk Sekali (E)
* untuk Kerajinan Tanda Tangan dan Cap Institusi
86 — 100 = Kehadiran >80 % P )
71 — 85= Kehadiran >60 % - 80 % NIP :

56 — 70 = Kehadiran >40 % - 60 %
56 — 70= Kehadiran <40 %
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Lampiran 11. Format Penilaian Dosen PembimbindMateri

W
FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT

UNIVERSITAS SRIWIJAYA

LEMBAR PENILAIAN

KEGIATAN PKM
Nama Peserta T

NIM
Peminatan e
Tempat PKM PSS
No Komponen Penilaian Bobot (B) | Nilai (N) (BxN)
1 | Proses Pembuatan laporan :
a. Keaktifan Konsultasi 2
b. Ketepatan Penyerahan 2
Laporan
2 | Penulisan Laporan PKM :
a. Teknik Penulisan 3
b. Kesesuaian isi laporan 3
dengan substansi yang
dibahas
3. | Presentasi laporan* 2
Total 10/12*
Nilai = Total (BxN)
10/12*
Skor Nilai (N):
86— 100 = Baik Sekali (A)
71-85 = Baik (B) Palembang,_ ........................ 2019
5670 = Cukup (C) Mengetahui, _
40-55 =Buruk (D) Pembimbing Materi
<40 = Buruk Sekali (E)
Tanda Tangan
Note: Jika presentasi tidak dihadiri ( )
Pembimbing materi form dibuat tersendiri NIP ......................................
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Lampiran 12 : Form Penilaian Presentasi Laporan Jika Pembimbing
Materi Berhalangan hadir

Kot
FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT
UNIVERSITAS SRIWIJAYA

LEMBAR PENILAIAN
KEGIATAN PKM

Nama Peserta T
NIM L

56 —70 = Cukup (C)
40 -55 =Buruk (D)
<40 = Buruk Sekali (E)

aaaaaaaaaaa
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LEMBAR

PEMANTAUAN KEGIATAN
PRAKTIKUM KESEHATAN MA  SYARAKAT

FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT
UNIVERSITAS SRIWIJAYA
T.A. 2018/2019
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Nama
NIM

Peminatan

LEMBAR PEMANTAUAN
KEGIATAN PKM *

- Andi
01
: AKK

Tempat PKM : Dinas Kesehatan

TANGGAL

KOMPETENSI

KEGIATAN YANG
DILAKUKAN

PARAF
PEMBIMBIN G
LAPANGAN

Mampu melakukan
kajian dan analisis
situasi masalah
kesehatan

Mampu
mengembangkan
kebijakan dan
perencanaan program
kesehatan

Mampu berkomunikasi
secara efektif

Mampu melakukan
kajian terhadap budaya
kerja

Mampu dalam
merencanakan keuangan
dan terampil dalam
bidang manajemen

Memiliki kemampuan
kepemimpinan dan
berfikir sistem
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Mengetahui
Pembimbing Lapangan,

Tanda Tangan dan cap instansi

Note: Dibuat selama 30 hari di tempat PKM
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LEMBAR BIMBINGAN
KEGIATAN PRAKTIKUM KESEHATAN MASYARAKAT *

Nama MahasiSwa @ .......oviiiiiiiiiiiiieiaaaes
NIM
Peminatan N
Lokasi PKM R

No | Tanggal Uraian Bahasan Tanda Tangan
Dosen Pembimbing

1.
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No | Tanggal Uraian Bahasan Tanda Tangan
Dosen Pembimbing

Indralaya, ......c.cccoeveveiirinnnnnn, 2019
Mengetahui,
Dosen Pembimbing PKM

NIP.

Note: Minimal 6 kali bimbingan
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FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT
UNIVERSITAS SRIWIJAYA



